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DO INCENTIVO EXTRAORDINARIO A NORMALIZAGCAO DA ATIVIDADE

AO

APOIO A RETOMA PROGRESSIVA DA ATIVIDADE

COMO FAZER?

PORTARIA 294-B/2020, de 18 de dezembro

No ambito do Programa de
Estabilizacdo Econdémica e
Social ficaram previstas
diversas medidas de apoio a
empresas cuja atividade foi
seriamente afetada pela crise
provocada pela pandemia que
vivemos.

Compreensivelmente, as
diversas
medidas adotadas foram

sendo objeto de avaliacao para
aferir da sua adequacido ao
evoluir da situacao pandémica.

O incentivo extraordinario a
normalizacdo da atividade
empresarial era destinado aos
empregadores que

beneficiavam do apoio
extraordinario a manutencgao
de contrato de trabalho ou do
plano  extraordinario  de
formacao previstos no
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de
26 de marco.

O incentivo extraordinario a
normalizacdo da atividade
empresarial era concedido
através do pagamento de uma
RMMG - Retribui¢ao Minima
Mensal Garantida (liquidada
de uma vez s6), ou de duas
RMMG (neste caso, liquidadas
ao longo de seis meses) por
trabalhador abrangido.

Por outro lado, o apoio
extraordinario a  retoma
progressiva de atividade previa
a possibilidade de empresas em
situacao de crise procederem a
reducado do PNT (periodo
normal de trabalho) para parte
ou totalidade dos
trabalhadores, nos termos do
Decreto-Lei 46-A/2020, de 30
de julho.

O Decreto-Lei n.” 98/2020, de
18 de novembro, procedeu a
alteracao excecional e
temporaria das regras de
sequencialidade dos apoios a
manutencao dos postos de
trabalho, permitindo ao
empregador que, até 31 de
outubro de 2020, tenha
requerido o incentivo
extraordinario a normalizagdo
de atividade possa,
excecionalmente, até 31 de
dezembro de 2020, desistir
desse apoio e aceder ao apoio
extraordinario a retoma
progressiva  de  atividade,
fixando as condicbes para esse
efeito.

Este diploma faz o aditamento
de um novo n° 5 ao artigo 6° do
Decreto-Lein.’ 27-B/2020,

de 19 de junho.

A Portaria 294 - B/2020 wveio
regular e esclarecer como e em que
condicoes se pode passar do
incentivo  extraordindrio  a
normalizagado de atividade" para o
‘apoio a retoma progressiva da
atividade”
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PRINCIPAIS

REGRAS E PROCEDIMENTOS

PORTARIA 294 - B/2020 DE 18 DE DEZEMBRO

Para efeitos de verificacdo da obrigacao de manutencao do nivel de emprego, nao sao
contabilizados os contratos de trabalho que cessem (por caducidade, despedimento,
denuncia do trabalhador ou reforma); estas situacdoes sao comprovadas pelo
empregador ou oficiosamente pelo IEFP junto do ISS ou a solicitacao do IEFP junto
do empregador.

O empregador pode solicitar a alteracio da modalidade de apoio inicialmente
requerida devendo, neste caso, se aplicavel, proceder ao acerto de contas

Nos casos em que, por forca da alteracdo de modalidade, deixe de haver lugar a
dispensa parcial de contribuicoes, o empregador deve regularizar a situacdo
contributiva perante a Seguranca Social.

O empregador que beneficie do incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade
empresarial, em qualquer das suas modalidades, pode desistir da medida, ainda que ja
tenha recebido o valor total ou parcial do apoio financeiro pago pelo IEFP, 1. P.,
devendo proceder a sua devolucao, no prazo de 60 dias consecutivos, apos notificacao
para o efeito, e a regularizacao, junto da Seguranca Social, quando aplicavel, dos
montantes isentos.

e No entanto, o empregador que, até 31 de outubro de 2020, tenha requerido o
incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial pode,
excecionalmente, até 31 de dezembro de 2020, desistir desse apoio e aceder ao apoio
a retoma progressiva previsto no Decreto-Lei n.” 46-A/2020, de 30 de julho, sem
necessidade de devoluciao dos montantes ja recebidos.

e O nao cumprimento das regras e condi¢Oes previstas na lei para os apoios concedidos
impoe sanc¢oes de diversa natureza (incluindo a criminal) que vao da restituicdao, no
todo ou em parte, das verbas recebidas ou isentadas a perda de direitos concedidos ao
abrigo destes regimes excecionais de apoio a atividade empresarial e 2 manutencao
dos postos de trabalho.

A equipa multidisciplinar da N-Advogados continuara a acompanhar as alteracoes legislativas e medidas
adotadas, de forma a informar e prestar sempre todo o apoio necessario.
Para mais informacdes, contacte-nos.
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