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por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo com efeitos a 28
de novembro de 2015;

Anabela dos Santos Carvalho Rosa, na carreira/categoria de assistente
operacional, na area de refeitorios, posi¢do remuneratoria 1, nivel 1,
cessou a sua relagdo juridica de emprego publico constituida por con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, por motivo de caducidade de
contrato, com efeitos a 06 de dezembro de 2015.

Barbara Revez Martins, na carreira/categoria de assistente operacio-
nal, na area de limpeza de edificios, posi¢ao remuneratoria 7, nivel 7,
cessou a sua relacao juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, por motivo de aposentagdo com efeitos a 01 de 01 de
margo de 2016;

Sonia Alexandre Branco, na carreira/categoria de assistente técnico,
na area de biblioteca, posi¢ao remuneratoria 1, nivel 5, cessou a sua
relagdo juridica de emprego publico constituida por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por motivo de denuncia de contrato, com
efeitos a 10 de junho de 2016.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DJRHT, Raquel
Prazeres.

309748062

Aviso (extrato) n.° 9845/2016

Celebracio contratos de trabalho por tempo indeterminado

No cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 e non.° 2 do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu
despacho de 21 de outubro, 16 de novembro de 2015 e 03 de marco de
2016, celebraram contrato de trabalho por tempo indeterminado com
este Municipio, os trabalhadores abaixo identificados:

Lino Manuel dos Santos de Matos e Isidoro Miranda Oliveira dos
Santos, cujo inicio de fungdes ocorreu a 26 de outubro de 2015, na
carreira/categoria de assistente operacional, posi¢do remuneratoria 1,
nivel 1, correspondente a € 505,00;

Mariana Alexandra Domingues Pintado Pinto, Vitor Jos¢ Marques Pe-
reira e Vitor Manuel Bernardo Oliveira, cujo inicio de fungdes ocorreu a
18 de novembro de 2015, na carreira/categoria de assistente operacional,
posicdo remuneratodria 1, nivel 1, correspondente a € 505,00.

José Joaquim Figueiredo Galvao, cujo inicio de fungdes ocorreu a 18
de novembro de 2015, na carreira/categoria de assistente operacional,
posicdo remuneratéria 1, nivel 1, correspondente a € 505,00.

Alexandre Miguel Damas dos Santos, cujo inicio de fungdes ocorreu a
08 de margo de 2016, na carreira ndo revista do regime geral, de Mestre
de Trafego Fluvial, escaldo 1, indice 228, correspondente a € 782,68.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309746191

Aviso (extrato) n.° 9846/2016

Licencas sem remuneracio

Em cumprimento do disposto no n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por meu despacho, foram autorizados os regressos ao
servigo, dos trabalhadores a seguir identificados, que se encontravam em
licenga sem remuneragéo, cumpridas que foram as formalidades constan-
tes do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Daniel Alexandre Peixinho da Silva Dias, integrado na carreira/cate-
goria de Técnico Superior, com efeito a 17 de julho de 2015;

Alexandrina Isabel Correia Noronha Garrete, integrada na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, com efeito a 01 de fevereiro de 2016;

Margarida Maria da Cruz Veloso Balegas, integrada na carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, com efeito a 19 de abril de 2016;

Mais se torna publico que, por meu despacho de 06 abril 2016, foi
concedida licenga sem remuneragao ao trabalhador Nuno Miguel Des-
tapado Fernandes, na carreira/categoria de Assistente Operacional, pelo
periodo de 364 dias, com inicio a 28 de maio de 2016.

20 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309750946

Aviso (extrato) n.° 9847/2016

Prorrogacio excecional de mobilidade

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi autorizada por meu
despacho, a prorrogagio excecional da mobilidade intercategorias, da
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técnica superior Alexandra Margarida Jorge dos Santos Carapuca da
Cunha, pertencente a este mapa de pessoal, mas a desempenhar fung¢des
na Camara Municipal de Odivelas, até 31 de dezembro de 2016, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

20 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.

309755952

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 9848/2016

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se ptblico que o
Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 08-06-2016, a renovagao,
por mais 3 anos com inicio em 09-08-2016, da comissdo de servi¢o
do Lic. Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha no cargo de Diregido
Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Pessoal.

28-07-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
309777799

Aviso (extrato) n.° 9849/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004 de 15-01, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que por meu despacho de 23-12-2015, designei, em regime de
comissao de servigo pelo periodo de trés anos a partir de 05-05-2016,
para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana a
licenciada Margarida Maria Matos Coelho, por esta reunir os requisitos
legais e ter demonstrado possuir experiéncia, formago e conhecimentos
relacionados com as atividades a desenvolver, comprovados pela nota
curricular (anexa), nos termos da proposta do jiri nomeado para o efeito
e apos analise dos curricula dos candidatos e da realizag@o da entrevista
profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Margarida Maria Matos Coelho

Data de nascimento: 06 de julho de 1968

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil — Trans-
portes e Vias de Comunicagao, no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, em 27 de julho de 1994.

Percurso Profissional na Camara Municipal de Almada na carreira
de Técnica Superior (Engenharia Civil): Admitida em 01 de marco de
2001 em regime de Contrato a Termo Certo; Em 19 de maio de 2003
celebrou Contrato Administrativo de Provimento; Em 18 de novembro
de 2004 ingressou no quadro de pessoal; Em 31 de dezembro de 2008
foi promovida a Engenheira de 1.” classe.

De maio de 1991 a fevereiro de 2001 — Engenheiro Civil — Calculo
de Estruturas na Empresa Armando Rito, L.*

28-07-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309777741

MUNICIPIO DE BRAGA

Regulamento n.° 789/2016
Regulamento de Concessao de Incentivos ao Investimento

Preambulo

Atendendo a que os Municipios dispdem de atribui¢des especificas no
dominio da promogdo do desenvolvimento, conforme atesta a alinea m)
do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Lei das
Autarquias Locais).

Considerando que para a execugao das referidas atribui¢des sdo confe-
ridas aos 6rgdos municipais competéncias ao nivel do apoio a captagio e
fixagdo de empresas, emprego e investimento nos respetivos Concelhos,
tal como decorre do disposto na alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.°da Lei
das Autarquias Locais.

Considerando a necessidade de incentivar o investimento empre-
sarial no Concelho de Braga, nomeadamente todo o investimento que
seja relevante para o desenvolvimento sustentado, assim como para a
manutengdo e criagdo de postos de trabalho, assentes na qualificagdo,



24902

na inovagdo e na tecnologia, pretende-se com este Regulamento definir
medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade empresarial,
fixando as regras para a respetiva atribui¢do.

Considerando que a IB—Agéncia para a Dinamizagdo
Econdémica, E. M. (InvestBraga) tem como objeto principal, por de-
legagdo do Municipio, a prossecugdo de atividades com vista a di-
namizagdo econdémica da regido de Braga, através de iniciativas que
promovam a sua valorizagdo, a internacionalizagdo e a captagdo de
investimentos nacionais ou estrangeiros, posicionando-se assim como
a entidade adequada para assegurar toda a instruc@o e tramitacdo do
procedimento tendente a atribui¢do de incentivos, bem como para o
acompanhamento de contratos de investimento celebrados ao abrigo
do presente regulamento;

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, do preceituado na alinea d) do artigo 15.° ¢ dos
n.° 2 e 3 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
conjugado com as alineas m), do n.° 2 do artigo 23.°, g) don.°1 e
k) do n.° 2 do artigo 25.°, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 23.°-A ao
Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 162/2014, de 31 de outubro, a Assembleia Municipal de Braga,
sob proposta da Camara Municipal de 23 de junho de 2016, aprova
o presente Regulamento.

O projeto de regulamento de concessdao de incentivos ao investi-
mento foi objeto de consulta ptblica através de publicacdo no Didrio
da Republica.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condigdes que
regem a concessdo de incentivos ao investimento pelo Municipio
de Braga.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O disposto neste Regulamento abrange todos os projetos de
investimento de iniciativa privada que visem a sua instalagao, relocali-
zacdo ou ampliagdo no Concelho de Braga.

2 — Séo suscetiveis de apoio os projetos de investimento que, de-
signadamente:

a) sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Concelho;

b) contribuam para o fortalecimento da cadeia de valor do Concelho
e da regido;

¢) contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local, no-
meadamente em sectores inovadores ¢ /ou de base tecnologica;

d) contribuam para o reordenamento agricola, industrial, comercial
ou turistico do Concelho;

e) sejam geradores de novos postos de trabalho;

/) signifiquem a manutengao de postos de trabalho existentes e/ou o
aumento da sua qualificacdo;

g) assentem em processos de inovacdo produtiva, designadamente:

i) na produgdo de novos bens e servigos no Concelho e no Pais ou
melhoria significativa da producdo atual através da transferéncia e
aplicagdo de conhecimento;

i) na expansao de capacidades de produgdo em sectores de alto con-
tetdo tecnoldgico ou com procuras internacionais dindmicas;

iii) na inovagao de processo, organizacional e de marketing;

iv) no empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de
empresas baseadas em conhecimento ou de base tecnologica ou em
atividades de alto valor acrescentado.

Artigo 3.°
Concessao de incentivos

1 — Os incentivos a conceder poderdo revestir varias modalidades,
nomeadamente:

a) Isengdo, total ou parcial, de taxas municipais, nos termos do Re-
gulamento Municipal de Taxas e Licengas Municipais;

b) Concessdo de beneficios fiscais nos impostos a cuja receita
0 Municipio tenha direito, nos termos da lei e do presente regu-
lamento;
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2 — O valor do incentivo deve ser proporcional ao montante do in-
vestimento, ao niimero de postos de trabalho criados ou mantidos e as
externalidades positivas geradas pelos projetos de investimento apoiados
na economia local, regional e nacional.

3 — Nos casos em que o projeto de investimento implique o arrenda-
mento de imével, os beneficios fiscais relativos ao imposto municipal
sobre imoveis poderdo ser concedidos ao respetivo proprietario, ainda
que este ndo seja o promotor, desde que o referido beneficio se traduza
numa redugdo do valor da renda e seja expressamente refletido nos
termos e condi¢des do contrato de arrendamento.

4 — Para além dos incentivos referidos nos niumeros anteriores,
nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais de interesse municipal, a CaAmara Municipal, através
da InvestBraga, assegurara a celeridade e eficacia da respetiva
tramitagao.

CAPITULO I
Procedimento

Artigo 4.°
Condicdes gerais de acesso

1 — Podem candidatar-se aos incentivos previstos neste Regulamento
as empresas legalmente constituidas e em atividade que, a data da apre-
sentacdo da candidatura:

a) tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contribuigdes
para a seguranga social em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais
ou no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

b) tenham a sua situag@o regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado Portugués ou ao Estado de que sejam nacionais ou
no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

¢) tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou de qualquer outra natureza ao Municipio de Braga;

d) cumpram as condicdes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

e) apresentem uma situagdo econémico-financeira equilibrada ou,
tratando-se de projetos de investimento de elevada densidade tecno-
logica, demonstrem ter capacidade e evidéncias de financiamento do
projeto de investimento;

/) ndo se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de
cessacao de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

2) ndo ser uma empresa em dificuldade, de acordo com a definicdo
prevista no artigo 2.° do Regulamento (EU) n.° 651/2014, de 16 de
junho;

h) Apresentem um projeto de investimento que contemple a criagdo
ou manuten¢do de, no minimo, 10 postos de trabalho ou um montante
de investimento ndo inferior a 250.000 €;

2 — Podem ainda candidatar-se aos incentivos previstos no presente
Regulamento os empresarios em nome individual que cumpram os
requisitos previstos no nimero anterior.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, para que o projeto de inves-
timento possa ser incentivado no quadro do presente Regulamento, é
necessario que o mesmo apresente viabilidade econdmico-financeira
e, quando aplicavel, seja financiado adequadamente por capitais pro-
prios.

4 — Em casos excecionais ¢ devidamente justificados, podem ser
admitidas candidaturas que ndo cumpram os requisitos previstos na
alineaf) e g) don.° 1.

Artigo 5.°
Formalizacio do pedido de incentivo

1 — Os pedidos de incentivos deverdo ser apresentados junto da
InvestBraga, através de requerimento proprio, de acordo com modelo
aaprovar pela InvestBraga, no qual o promotor declara o conhecimento
e a aceitacdo dos termos deste Regulamento.

2 — Os pedidos de incentivos podem ser formulados a todo o
tempo.

Artigo 6.°
Instrucio e apreciagio do pedido de incentivo
1 — A InvestBraga ¢ a entidade responsavel pela instrugéo ¢ apre-
ciagao dos pedidos de incentivos.

2 — A InvestBraga articulara a instru¢do do procedimento com os
servigos municipais pertinentes.
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Artigo 7.°
Critérios de apreciacio dos pedidos de incentivos

1 — Os pedidos de incentivos apresentados que reinam as con-
di¢des gerais de acesso, que se enquadrem no ambito de aplicagao
e respeitem todas as demais condi¢des exigidas no presente Regu-
lamento, serdo objeto de avaliagdo pela InvestBraga, atendendo aos
seguintes objetivos:

a) Valorizagao da estrutura econémica e empresarial do Concelho,
designadamente tendo em conta o volume de investimento, as sinergias
e relagdes econdomicas com o tecido empresarial instalado no Concelho,
a introdugdo de novas tecnologias e modelos de producéo ou de negocio
e o volume de exportagdes previsto;

b) Valorizagao dos recursos humanos, designadamente o numero de
postos de trabalho a criar, o niimero de postos de trabalho qualificados
a criar, o nimero de postos de trabalho a manter, o nimero de postos
de trabalho qualificado a manter, a relagdo entre o niimero de licencia-
dos e os postos de trabalho, e a formagao profissional e qualificacdo
continua;

¢) Impacte ambiental e compromisso ambiental do projeto;

d) Competitividade da iniciativa empresarial, no que respeita a inova-
¢do nos produtos e/ou servigos a prestar, aos processos de investigacio
e desenvolvimento, a qualidade da gestdo e a estrutura econémica do
projeto.

2 — Em caso de apreciagdo favoravel, a InvestBraga emitird uma
declaracdo de interesse econémico da candidatura.

3 — Os incentivos a conceder aos projetos de investimento previstos
na candidatura s3o atribuidos de acordo com os seguintes fatores:

a) Investimento a realizar — VI — (40 %);

i) > € 1.000.000,00 — 100 %

ii) > € 750.000,00 e < € 1.000.000,00 — 75 %
iif) > € 500.000,00 e < € 750.000,00 — 50 %
iv) >€ 250.000,00 e < € 500.000,00 — 25 %

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar — PT — (30 %):

i) > 30 postos de trabalho — 100 %
i) > 20 e < 30 postos de trabalho — 70 %
iii) > 10 e < 20 postos de trabalho — 40 %

¢) Tempo de implementagdo do projeto — TI — (10 %):

i) <1 ano — 100 %
ii) > lano e < 2 anos -75 %
iii) > 2 e <4 anos -25 %

d) Promotores do investimento com idade até 35 anos e, no caso
de sociedades comerciais, desde que pelo menos 50 % do respetivos
capital social seja detido por pessoas singulares com idade até aos 35
anos — IP— (5§ %)

e) Empresa sediada no concelho de Braga — SE — (5 %)

/) Instalagdo em Zonas de Acolhimento Empresarial ou em outras areas
classificadas como areas de localizagdo de atividades econdmicas no
Plano Diretor Municipal ou que impliquem a regeneracdo de edificios
industriais devolutos — ZAE/REID (5 %)

g) Projetos de investimento resultantes de projetos académicos ou
de novas iniciativas empresariais, em especial por parte de empresas
pertencentes ao ecossistema StartupBraga ou nos centros de saber — StB

(5 %)

4 — Os incentivos serdo atribuidos atendendo a classificagdo obtida
pelas seguintes formulas de calculo:

CP=VI+PT+TI+IP+ SE + ZAE/REID + StB
VR = (cp * IMI) + (cp * IMT) +(cp*TM)

Sendo:

IMI — Valor bruto de IMI (€)

IMT — valor bruto de IMT (€) — caso exista

TM — taxas municipais devidas por emissdo de titulo administrativo
relacionado com a aprovagdo das operagdes urbanisticas de edificagdo
e respetiva utilizagdo (€) — caso existam

CP — Classificacao final do projeto (%)

VR — Valor total de reducéo/beneficios (€)

5 — No caso previsto no n.° 3 do artigo 3.°, e sem prejuizo do disposto
no artigo 9.°, a concessdo do incentivo estd dependente da atribui¢do a
candidatura de uma classificagdo final do projeto (CP) igual ou superior
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a 50 % e ainda de aprovag@o do Municipio, com base em critérios de
oportunidade e mérito.

6 — No caso previsto no nimero anterior, o Municipio podera
condicionar a concessdo e manutengdo dos incentivos ao cumpri-
mento de obrigagdes adicionais a incluir no contrato de investi-
mento.

Artigo 8.°
Informacées complementares

A InvestBraga podera solicitar os elementos complementares
que repute necessarios para efeitos de admissdo e de apreciagdo
dos pedidos de incentivos, os quais deverdo ser fornecidos pelo
promotor no prazo méaximo de 10 dias a contar da rece¢do do pedido
de elementos.

Artigo 9.°
Decisao

1 — A instrucdo do procedimento devera estar concluida no prazo 30
dias a contar da rececdo da candidatura ou dos elementos complemen-
tares solicitados nos termos do numero anterior.

2 — Finda a instrugéo e apreciado o pedido de incentivo, a Inves-
tBraga, elaborara a proposta de decisdo acompanhada da respetiva
minuta de contrato de investimento em caso de decisdo favoravel, os
quais serdo remetidos a Camara Municipal no prazo de 15 dias, para
efeitos de aprovagdo pela Camara Municipal na primeira reunido
a ocorrer apds a remessa do processo e apresentagdo de proposta
de deliberagdo a Assembleia Municipal, a ser submetida logo que
legalmente possivel.

3 — Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, elaborada nos termos do ntimero anterior, a deliberacdo
final sobre os incentivos a conceder e sobre os termos do Contrato de
Investimento.

4 — A deliberagdo, devidamente fundamentada, devera concre-
tizar a forma, as modalidades e o valor dos incentivos a conceder
devidamente quantificados, bem como definir todas as condicio-
nantes, designadamente os prazos maximos de concretizagdo dos
respetivos investimentos e ainda as penalidades aplicaveis em caso
de incumprimento.

Artigo 10.°
Contrato de Investimento

1 — O incentivo a conceder sera formalizado por um Contrato
de Investimento, a celebrar entre o Municipio de Braga, a Inves-
tBraga e o beneficiario do incentivo, no qual se consignardo os
direitos e deveres das partes, os prazos de execugdo e implementa-
¢do, as clausulas penais e a quantificagdo do valor dos incentivos
concedidos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que,
nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo 3.°, o proprietario do imovel é
também beneficidrio do incentivo, ainda que este ndo seja o promotor,
desde que o referido beneficio se traduza numa redug@o do valor da
renda e seja expressamente refletido nos termos e condigdes do contrato
de arrendamento.

3 — Os Contratos de Investimento poderdo ser objeto de modifica-
¢oes, mediante prévia deliberagdo da Assembleia Municipal, sob pro-
posta da Camara Municipal, e desde que o motivo e a natureza dessas
modifica¢des seja devidamente fundamentado.

4 — A aprovagdo da candidatura a incentivos caduca se, no prazo
de 180 dias a contar da data da notificacdo da sua aprovagio, nao for
outorgado o contrato de investimento.

5 — No caso previsto no niimero anterior, a entidade beneficiaria
da concessdo de incentivos s6 pode formular nova candidatura para o
mesmo investimento decorrido o prazo de 1 ano.

CAPITULO 11

Obrigacdes dos Beneficiarios dos Incentivos
e Penalidades

Artigo 11.°
Obrigacoes dos beneficiarios dos incentivos
1 — Os beneficiarios dos incentivos comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Concelho de Braga
por um prazo néo inferior a 10 anos;
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b) Cumprir com os prazos de execugdo e implementagao;

¢) Cumprir com todas as disposigdes legais aplicaveis e com os exatos
termos das licengas concedidas;

d) Fornecer a InvestBraga, anualmente:

i) documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fis-
cais;

if) documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com seguranga social;

iii) mapas de pessoal;

iv) balangos e demonstragdes de resultados;

v) Quaisquer outros documentos que justificadamente sejam soli-
citados;

e) Permitir a InvestBraga, o acesso aos locais de realizagdo do in-
vestimento apoiado, por si ou através dos seus representantes legais ou
institucionais;

2 — O prazo a que se refere as alineas a) don.° 1 deste artigo, conta-se
a partir da data da celebrag@o do Contrato de Investimento.

3 — Sem prejuizo do disposto nas alineas d) e ¢) do n.° 1 do
presente artigo, os beneficiarios dos incentivos comprometem-se
a fornecer a InvestBraga, sempre que solicitado e no prazo de 10
dias a contar da rececdo do pedido, os documentos e as informagdes
necessarias a0 acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do Contrato
de Investimento.

4 — O contrato de investimento podera fixar as obrigagdes adicionais
aos beneficiarios no caso do incentivo previsto no n.° 3 do artigo 3.° do
presente Regulamento.

Artigo 12.°
Penalidades

1 — O incumprimento das obrigagdes estipuladas no Contrato de
Investimento implicara a resolugdo do contrato e a aplicagdo das pena-
lidades ai previstas.

2 — As penalidades deverdo ser proporcionais € no minimo iguais
ao apoio concedido pelo Municipio e quantificado no Contrato de In-
vestimento, implicando a sua devolugdo, acrescida de juros a taxa legal,
contados a partir da celebragdo do respetivo contrato.

3 — Aresolugdo do contrato devera ser sempre previamente notificada
a parte interessada.

4 — Compete a InvestBraga, acompanhar a execuc¢do o contrato
de investimento, bem como, em caso de verificar alguma situagdo de
incumprimento, elaborar proposta de resolugéo do contrato e aplicagéo
de penalidades para aprovagao pela Camara Municipal.

5 — Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, elaborada nos termos do niimero anterior, a deliberagao
final sobre a resolugdo do contrato de investimento e a aplicagdo de
penalidades.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Duvidas e omissdes
Quaisquer omissoes ou duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de
Braga, com observancia da legislacdo em vigor.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia imediatamente
seguinte ao da publicac@o da versdo definitiva.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Despacho n.° 10099/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 56.°,n.° 1, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016

que por proposta da Camara Municipal, apresentada em reunido de 6 de
junho de 2016, a Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em sessdo de 21 de junho
do mesmo ano, aprovou a alteragdo ao Regulamento Organico do Mu-
nicipio das Caldas da Rainha, e estando cometida a8 Cimara Municipal
a competéncia para criar, sob proposta do Presidente da Camara, as
competéncias dos novos gabinetes, foi igualmente aprovado na reunido
de 25 de julho de 2016, a alteracdo ao Regulamento da Organizagdo e
Competéncias dos Servigos Municipais.

26 de julho de 2016. — O Vice — Presidente da Camara Municipal,
Hugo Patricio Martinho de Oliveira.

Regulamento Organico do Municipio das Caldas da Rainha

Preambulo

Na sequéncia do estipulado no n.°1 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal procedeu
a adaptagdo da sua estrutura organica, sob proposta da Camara
Municipal, na sessdo ordinaria de 20 de novembro, reunido de 11
de dezembro de 2012.

Para além do estatuido no aludido diploma legal, o Municipio das Cal-
das da Rainha, com a referida estrutura orgénica, preconizava alcangar os
objetivos estratégicos da sua atuagdo, promovendo o aperfeigoamento,
a eficiéncia e a qualidade dos servicos autarquicos, tanto na perspetiva
do municipe, como na perspetiva da satisfagdo dos trabalhadores, como
clientes internos.

Neste contexto, considerou-se fundamental autonomizar algumas
areas de atuagdo do Municipio, concretamente, os servigos juridicos e
administrativos, do desenvolvimento social e da area financeira, apro-
visionamento e patrimonio, dotando-as de dirigentes intermédios de
3.° grau, lideradas por chefes de unidade (respetivamente, UJA, UDS
¢ UFAP).

Em 2013 procedeu-se a alteragdo da estrutura orgédnica, com a
autonomizagdo e consequente previsdo dos dirigentes intermédios de
3.° grau da area da educagdo e dos recursos humanos (UE e URH),
conforme proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido ex-
traordinaria de 19 de novembro de 2013 e aprovagao da Assembleia
Municipal, na reunido da sessdo extraordinaria de 26 de novembro
de 2013.

A presente alteragdo atende a necessidade de autonomizar a area
da cultura, a qual, pela sua complexidade, justifica a dotagdo de um
dirigente intermédio de 3.° grau na estrutura organica do Municipio
(UC).

A presente alteragdo contempla ainda a criagdo do Gabinete de Co-
municag¢ao, Protocolo e Eventos, do Gabinete Técnico de Reabilitagdo
Urbana e da Autoridade Urbana.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a aprovagdo do nimero maximo de unidades organicas flexiveis, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Compete também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, definir as competéncias, area, requisitos de recrutamento,
nomeadamente a exigéncia de licenciatura adequada e o periodo de ex-
periéncia profissional, bem como da respetiva remuneragao, dos cargos
intermédios de 3.° grau, conforme determinado no n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.°49/2012, de 29 de agosto.

Assim, a Camara Municipal, tendo em conta o referido, propde:

Artigo 1.°
Lei habilitante

A presente alteragdo ¢ efetuada ao abrigo e nos termos dos arti-
gos 241.° da Constituigdo da Republica, alinea g) do n.° 1 do artigo
25.° e alinea k) do n.° 1do artigo 33.° do Regime Juridico das Autar-
quias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

A presente alteragdo do Regulamento Orgéanico do Municipio das
Caldas da Rainha tem em vista a criacdo do Gabinete de Comunicagao,
Protocolo e Eventos e do Gabinete Técnico de Reabilitagdo Urbana
e a autonomizagdo dos servigos de cultura, com a previsdo de mais
um lugar de dirigente intermédio de 3.° grau na respetiva estrutura
organica.



